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Regionalny Fundusz Szkoleniowy
w Kujawsko-Pomorskiem

REGULAMIN NABORU
z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w ramach projektu ,,Regionalny Fundusz Szkoleniowy- uslugi rozwojowe dla MSP
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikow”

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji 1 warunki przyznawania wsparcia na
ustugi rozwojowe w ramach projektu ,,Regionalny Fundusz Szkoleniowy- uslugi
rozwojowe dla MSP z wojewédztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikow”
realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Poddzialanie 8.5.1.
Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych.
Projekt ,Regionalny Fundusz Szkoleniowy - ushugi rozwojowe dla MSP z
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikow”, zwany dalej Projektem,
realizowany jest przez Torunskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w
Toruniu przy ul. Wioctawskiej 167, 87-100 Torun w partnerstwie z:
1) Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — oddzial w Bydgoszczy z siedzibg
w Bydgoszczy przy ul. Diugiej 34, 85-034 Bydgoszcz,
2) Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym Sp. z o.0. z siedzibg w
Toruniu przy ul. Sienkiewicza 38, 87-100 Torun;
3) Izbg Przemystowo-Handlowa z siedzibg w Toruniu przy ul. Marii Sktodowskiej
— Curie 41, 87-100 Torun;
4) Kujawsko-Pomorskim Oérodkiem Doradztwa Rolniczego w Minikowie, 89-122
Minikowo;
na podstawie umowy nr UM SE.433.1.027.2017 zawartej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Projekt jest wspoHinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.
Biuro projektu miesei si¢ w siedzibie Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
przy ul. Wloctawskiej 167 w Toruniu, w pokoju nr 252, e-mail:
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uslugirozwojowe@tarr.org.pl; tel. 56 699 54 97, z godzinami otwarcia od poniedziatku
do piagtku od 8.00 do 16.00.

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem cale wojewodziwo
kujawsko-pomorskie.

Projekt bedzie realizowany do 30.06.2023 roku.

§2
Definicje

Administrator BUR — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosei S.A. z siedzibg w
Warszawie, bedaca podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie Bazy Uslug
Rozwojowych (BUR)

Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internctowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca
w szczegblnodei rejestr podmiotéw zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug
rozwojowych  wspotinansowanych ze  $rodkéw  publicznych, prowadzona
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR, dostgpna pod
adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny,

ID w bazie (BUR) — indywidulany numer identyfikacyjny sktadajacy sig¢ z ciggu
znakéw, nadany przez Administratora BUR, przypisany do konkretnego Uczestnika
instytucjonalnego i identyfikujgcy go w BUR. ID w bazie (BUR) uzyskiwane jest z
datg rejestracji w BUR z profilu uczestnika instytucjonalnego.

ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny, skladajacy si¢ z ciggu znakoéw
nadany, przez Operatora, przypisany do konkretnego Uczestnika instytucjonalnego i
identyfikujacy go w Projekcie. ID wsparcia uczestnik instytucjonalny uzyskuje wraz z
podpisaniem umowy wsparcia, po wezesniejszym zarejestrowaniu w BUR. ID wsparcia
sktada sie z prefiksu RPKP.08.05.01-04-0001/17_z koncéwka zgodng z ID w bazie
(BUR)

I1Z. RPO WK-P- Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Karta Uslugi — formularz, ktéry okresla zakres informacji umozliwiajgcych

zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Komisja Oceny Wnioskéw — zespdl pracownikéw Operatora wyznaczony do oceny
kryteriéw dostepowych wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz oceny kryteriow istotnych
dla wysokosci udzielanego wsparcia.

Mobilny konsultant - pracownik jednego z podmiotéw wymienionych w § 1 ust. 2
udzielajacy ustug konsultacyjnych i przeprowadzajgcy diagnozg potrzeb rozwojowych
dla przedsiebiorcow chegeych skorzystaé ze wsparcia w ramach Projektu.

MSP- mikro, male i érednie przedsiebiorstwa.’

Operator — Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., podmiot, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 10 oraz w art. 63 rozporzadzenia ramowego, realizujacy projekt w zakresie

1

w rozumieniu art. 2 zalacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
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PSF, wybrany przez Urzgd Marszalkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
realizacji projektu PSF  w trybie konkursowym, odpowiedzialny za realizacje
Podmiotowego Systemu Finansowania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
w szezegOlnosei za  kompleksowa obstuge Uczestnikow, dystrybucje Srodkow
finansowych, rozliczanic uméw wsparcia oraz dziatania kontrolne i monitoringowe.
Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji $rodkéw EFS ukierunkowany na
mozliwo$¢ dokonania swobodnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsigbiorce
oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsigbiorcy.

Podmiot §wiadczgcy ustugi rozwojowe - przedsigbiorca lub instytucja, ktory $wiadczy
uslugi rozwojowe po wcezesniejsze] rejestracji w BUR w trybie okreslonym
w regulaminie BUR.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji $rodkéw
przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsigbiorcow 1 pracownikow, oparty na
podejsciu popytowym, wdrazany w ramach RPO.

Dzialanie 2.2. PO WER - Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

PPP- Partnerstwo Publiczno-Prywatne- zgodnie z art. 2 pkt 24 rozporzadzenia
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. oznacza form¢ wspdtpracy miedzy podmiotami
publicznymi a sektorem prywatnym, ktérych celem jest poprawa realizacji inwestycji
w projekty infrastrukturalne lub inne rodzaje operacji realizujgcych ustugi publiczne,
poprzez dzielenie ryzyka, wspolne korzystanie ze specjalistycznej wiedzy.

Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z26.06.2014, str. 1 i nast. z p6zn. zm.)- w skltad personelu wchodza pracownicy;
osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na
mocy prawa krajowego; wiasciciele-kierownicy; partnerzy prowadzacy regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigey z niego korzysei finansowe.

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 wigcznie (wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne 1 ponadgimnazjalne),
zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardow Edukacyjnych ISCED 2011
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie (tj. w dniu dokonania zgloszenia na ustuge rozwojowg). Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykazaé raz, uwzglgdniajac najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.

Przedsigbioreca — podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. 2018, poz. 646 z pozn. zm.).

Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu - przedsigbiorstwo o najwigkszym potencjale do
generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsigbiorstw,
tj. wykazujagce w ostatnim trzyletnim okresie $rednioroczny przyrost przychodéow o
20% i wigcej.

Refundacja — zwrot cze$ci poniesionych kosztéw na ustugi/e rozwojowe/ws, na
warunkach  okreSlonych ~w  umowie  wsparcia, wyplacany  uczestnikowi
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instytucjonalnemu przez Operatora, po rozliczeniu ustug/i na warunkach okreslonych
W umowie wsparcia.

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020;

Sila wyzsza — nalezy przez to rozumieé zdarzenie bgdz polaczenie zdarzen obiektywnie
niezaleznych od Przedsiebiorcy lub Operatora, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajg
wykonywanie czesci lub catosci zobowigzan wynikajgcych z Umowy wsparcia, ktorych
Przedsigbiorca i Operator, przy zachowaniu nalezytej starannosci ogolnie wymagane;j
dla cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych, nie moégl przewidzie¢ i im
przeciwdziataé (na okres dziatania sity wyzszej obowiazki Przedsigbiorcy i Operatora
ulegajg zawieszeniu w zakresie uniemozliwionym przez dziatanie sily wyzszej).

System Oceny Uslug Rozwojowych — dokument, ktory stanowi zalgcznik do
regulaminu BUR, okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez
przedsigbiorce, pracownikow oraz podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe,
zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Uczestnik indywidualny ustugi rozwojowej - pracownik mikro, matego lub $redniego
przedsiebiorstwa oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoé¢é gospodarcza?®, ktory

zostat zgloszony do skorzystania z ustugi rozwojowej.

Uczestnik instytucjonalny wuslugi rozwojowej - mikro, male lub Srednie
przedsiebiorstwo, ktdre podpisato Umowe wsparcia.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem
a przedsiebiorcg, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji 1 rozliczania uslug
rozwojowych.

Usluga rozwojowa — ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosei lub kompetencji spolecznych przedsigbiorcéw 1 ich pracownikow,
w tym majaca na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub pozwalajgca na
ich rozwoj.

§3

Odbiorcy wsparcia

Wsparcie w ramach projektu jest skierowane wylgcznie do mikro, matych
i srednich przedsiebiorstw, w rozumieniu art. 2 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 oraz ich pracownikéw, posiadajacych siedzibe Iub jednostke
organizacyjng na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz ich pracownikow,
nie podlegajgcych wykluczeniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 4.
Wsparcie zostanie skoncentrowane na:

a) pracownikach w wieku 50 lat lub wigcej,

b) pracownikach o niskich kwalifikacjach,

¢) przedsigbiorstwach wysokiego wzrostu,

2 QOsoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é gospodarcza korzystajgca bezpodrednio z uslugi rozwojowej jest
jednoczesnie uczestnikiem instytucjonalnym jak i indywidualnym.
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d) przedsiebiorcach, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planow rozwoju w ramach dziatania 2.2. PO WER,
e) ustugach rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,
f) przedsigbiorcach z sektorow/branz, ktoérych wsparcie jest szczegolnie istotne
zpunktu widzenia realizacji celow polityki regionalnej, np. sektorow
o najwyzszym potencjale do generowania miejsc pracy, wskazanych w
Zataczniku nr 1 do Regulaminu naboru.
3. Grupg docelowa stanowia:
a. mikroprzedsiebiorstwa, mate oraz $rednie przedsigbiorstwa,
b. osoby pracujgce w mikro, matych i $rednich przedsigbiorstwach (lgcznie
z pracujgcymi na wlasny rachunek), w tym w szczegolnosci:
- osoby pracujace (tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) w wieku 50 lat
lub wigcej,
- osoby pracujace o niskich kwalifikacjach.
4. Wsparcie moze zosta¢ udzielone jedynie podmiotom, ktére nie podlegaja wykluczeniu z
mozliwo$ci otrzymania dofinansowania na podstawie:
- art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujgcymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz.
U. UE L. 229 z 31.07.2014, z p6an, zm.);
- Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 t. dotyczacego $rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacja na Bialorusi i udzialem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.05.2006, z p6zn. zm.);
- Rozporzadzenia Rady (UE) 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dzialan podwazajgcych integralno$¢ terytorialna,
suwerennos¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, z
pozn, zm.);
- ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz sluzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 ze zm.).

§4

Rodzaje uslug rozwojowych

Dofinansowanie kosztéw realizacji ushug rozwojowych w ramach projektu PSF jest mozliwe
na ustugi rozwojowe zarejestrowane w BUR obejmujace:

a) dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie
z oczekiwaniami 1 zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw ukierunkowane na
wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci,

b) wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wiascicieli i kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw
wspomagajgce proces zmiany, w tym przeksztalcenia profilu dzialalnosci
przedsiebiorstwa, optymalizacji procesow zarzadzania oraz budowania strategii
rozwoju przedsigbiorstwa.,




Mozliwe jest ztozenie przez przedsigbiorcg zamowienia na konkretng ustuge rozwojows za
pomoca odr¢bnej funkecjonalnosei BUR, m.in. w sytuacji, gdy ustugi rozwojowe, na ktore
zglaszane jest zapotrzebowanie nie sg dostgpne w BUR.

10.

§5

Rekrutacja, dokumenty zgloszeniowe

Rekrutacja uczestnikow instytucjonalnych tj. przedsiebiorcéw do projektu odbywacé si¢
bedzie w ramach kwartalnych naborow cigglych oglaszanych przez caly okres realizacji
projektu do wyczerpania alokacji z podzialem na grupy docelowe. W uzasadnionych
przypadkach Operator moze odstgpi¢ od przeprowadzania naboru w danym kwartale.
Przedsigbiorstwo z sektora MSP zainteresowane uzyskaniem wsparcia dla siebie i
swoich pracownikéw w postaci dofinansowania ustugi rozwojowe] zglasza si¢ do
Operatora PSF, wypetniajac formularz zgloszeniowy w generatorze wnioskow (wzor
formularza/wniosku o udzielenie wsparcia stanowi zalgcznik nr 2 Regulaminu).
Obligatoryjnym zalgcznikiem do formularza jest diagnoza potrzeb rozwojowych
wykonana przez konsultanta Operatora/Partnera projektu lub powstala w ramach
Dziatania 2.2 PO WER.
W przypadku zaznaczenia w formularzu opcji braku wezedniej wykonanej diagnozy
potrzeb rozwojowych, mobilny konsultant skontaktuje si¢ z przedsi¢biorcg w celu
przeprowadzenia diagnozy.
Formularz zgloszeniowy podlega weryfikacji pod katem spelniania nastepujgcych
kryteriow dostepowych:

a) posiadanie statusu MSP,

b) prowadzenie dziatalnosci na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
Po pozytywnej weryfikacji formularza zgloszeniowego generator odblokowuje edycje
dalszej czesci formularza — wniosku o udzielenie wsparcia.
Do wsparcia mogg zosta¢ dopuszczone wytgcznie wnioski, dla ktorych na moment ich
ztozenia przeprowadzone byly juz diagnozy, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.
Whioski o udzielenie wsparcia nalezy ztozy¢ w generatorze wnioskow dostepnym na
stronie www.uslugirozwojowe.tarr.org.pl w terminie od 11 pazdziernika 2022r.
od godz. 8.00 oraz w formie skanu opatrzonego odrgcznym podpisem. Wnioski
o udzielenie wsparcia sg przyjmowane w generatorze wnioskow do dnia wyczerpania
120% przyznanej na dany kwartal alokacji. Po tym czasie nabor wnioskow
w generatorze zostaje zamknigty, o czym przedsigbiorcy zostang powiadomieni na
stronie www.uslugirozwojowe.tarr.org.pl.
Whniosek o udzielenie wsparcia po zlozeniu w generatorze wnioskoOw musi zostaé
wydrukowany i podpisany przez osobg upowazniong do reprezentacji przedsigbiorstwa
zgodnie z dokumentem rejestrowym, a nast¢pnie jego skan przeslany w ciggu 3 dni

roboczych na adres wnioskirfs@tarr.org.pl.

Whioski nie zawierajgce podpisu osoby upowaznionej do reprezentacji przedsigbiorstwa
pozostajg bez rozpatrzenia.

Oryginal  podpisanego  wniosku winien by¢ dostarczony  osobidcie  Iub
korespondencyjnie na etapie sporzgdzania umowy o wsparcie.
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Za date zlozenia Wniosku o udzielenie wsparcia przyjmuje si¢ date jego wplywu na
adres wnioskirfs@tarr.org.pl
Whioski ztozone w terminach innych niz wskazane w ogloszeniach o naborach
pozostajg bez rozpatrzenia.
Po wypelieniu i ztozeniu wniosku o udzielenie wsparcia dokonywana jest jego
weryfikacja pod katem spelniania nastepujgcych kryteriéw dostgpowych:

a) przedsicbiorca posiada wczesSniej przeprowadzong przez konsultantow

Operatora/Partneréw lub w ramach dziatania 2.2 PO WER diagnoz¢ potrzeb

rozwojowych,

b) wnioskowana kwota nie przekracza limitow okreslonych w § 6 ust. 4-5
Regulaminu;

c) spelnienia warunkéw okreslonych w § 3 ust. 3-4 niniejszego Regulaminu
naboru.

W przypadku btedow przedsiebiorca wzywany jest do uzupetnienia/poprawy wniosku w
terminie 3 dni roboczych od otrzymania wezwania. W przypadku braku
uzupetnienia/poprawy wniosek zostaje odrzucony.

Jesli wniosek wymaga uzupelnieni, jego weryfikacja zostaje wstrzymana do czasu ich
dokonania przez przedsigbiorcg.

Whiosek o udzielenie wsparcia spelniajacy kryteria dostgpowe przekazywany jest do
dofinansowania w ramach wyodrebnionej alokacji.

Whioski o udzielenie wsparcia sg oceniane przez Komisje Oceny Wnioskéw wedlug
kolejnosci ich wplywu  na adres wnioskirfs@tarr.org.pl 1 wedlug kryteriow
dostepowych i na zasadach okre$lonych w § 6 (Zasady udzielenia wsparcia).

Wsparcie udziclane jest w kolejnosci wplywu na adres wnioskirfs@tarr.org.pl do
wyczerpania puli srodkdéw przeznaczonych na wsparcie z danej alokacji.

Uzyskanie wsparcia w ramach obecnego naboru uniemozliwia przedsigbiorcy
aplikowanie w ramach kolejnych konkurséw. Powyzsze ograniczenie nie wyklucza z
aplikowania przedsi¢biorcow, ktorzy w ramach wezesniejszych uméw o wsparcie
(zakontraktowanych w wyniku konkurséw 01/09/2017-19/06/2020) nie wykorzystali
jeszeze w 100% przewidzianego limitu kwoty wsparcia, o ktdrych mowa w §6 ust. 5.
Wsparcie jest przyznawane przedsigbiorcom, ktorzy spetnili kryteria dostgpowe oraz
warunki zawarcia umowy, o ktorych mowa w § 7 ust.1 1 ust. 2.

Operator podpisuje z przedsiebiorcg umowe wsparcia i wystawia przedsigbiorcy
promese, w ktdrej zobowigzuje sie do refundacji okreslonych wydatkow. Jednoczesnie
Operator wystawia zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis (jesli
przedsig¢biorca ubiegat sie o pomoc de minimis).

Przedsicbiorca dokonuje samodzielnego wyboru ustug rozwojowych odpowiadajacych
na potrzeby rozwojowe danego przedsiebiorstwa lub jego pracownikow sposrod
dostepnych w BUR oraz za posrednictwem BUR (logujac si¢ poprzez strong
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl i dokonujge wyboru ustugi z profilu uzytkownika
instytucjonalnego z wykorzystaniem ID wsparcia). Wybrane ustugi rozwojowe muszg
by¢ spdjne z zatgczong do wniosku o udzielenie wsparcia diagnozg potrzeb.
Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi wykaz uczestnikow indywidualnych w petnym
zakresie, tj. z informacjg o wybranych z BUR ushuigach rozwojowych wg. wzoru
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24,

25.

stanowigcego zafgcznik do umowy wsparcia, Wykaz musi zosta¢ zlozony
elektronicznie i w wersji papierowej nie péZniej niz 5 dni przed rozpocze¢ciem
pierwszej uslugi rozwojowej. Do wykazu nalezy dolaczy¢ wypelione formularze
uczestnikéw indywidulanych uslugi rozowojowej ,Zakres danych osobowych
powierzonych do przetwarzania” oraz ,,O$wiadczenia uczestnikow”. W przypadku
koniecznosci dokonania zmian w wykazie, zmiany ushug nie mogg nastgpi¢ pézniej niz
na 5 dni przed rozpoczeciem ustugi, ktérej wnioskowana zmiana dotyczy.

Nie zlozenie wykazu uczestnikow w terminie wyznaczonym umowsg wsparcia
skutkowa¢ bedzie brakiem refundacji ustug rozwojowych.

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgloszeniowych oraz podpisanie umowy
wsparcia z przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia zlozenia
przez przedsiebiorce poprawnie wypelnionych oraz kompletnych dokumentow
zgloszeniowych.

§6

Zasady udzielenia wsparcia

Dofinansowanie kosztow realizacji ustug rozwojowych ze $rodkow EFS w ramach
projektu jest mozliwe wytgcznie na ustugi rozwojowe wpisane do BUR za pomocy
Karty Ustugi przez uprawnione podmioty, ktére uzupelnily informacje podstawowe
oraz spelniajg kryteria minimalne i kryteria wiarygodno$ci zawarte w Regulaminie
BUR, a takze zobowiazaly sie do umozliwienia realizacji wizyt monitoringowych przez
Operatora w trakcie realizacji ustugi rozwojowe;.
Dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych odbywa si¢ na zasadzie refundacji czgsci
poniesionych kosztow na podstawie wczesniej wystawionej promesy. Poziom
refundacji wynosi co do zasady 50% poniesionych kosztéw kwalifikowalnych. Istnieje
mozliwo$¢ podwyzszenia poziomu dofinansowania w przypadku:

a) mikroprzedsiebiorstwa — o 20 punktow procentowych (pp.),

b) malego przedsiebiorstwa —o 10 pp.,

c) wsparcia przeznaczonego dla pracownikéw w wieku 50 lat lub wiecej — o 10 pp.,

d) wsparcia przeznaczonego dla pracownikow o niskich kwalifikacjach - o 10 pp.,

¢) wsparcia przeznaczonego dla przedsigbiorstw wysokiego wzrostu - o 10 pp.,

f) wsparcia przeznaczonego na uslugi rozwojowe prowadzgce do zdobycia

kwalifikacji lub polegajgce na walidacji (art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji) — o 10 pp.,

jednakze facznie poziom dofinansowania moze wynosi¢ nie wigcej niz 80%.
Powyzsze poziomy dofinansowania dotycza sytuacji, gdy przedsigbiorca korzysta
zpomocy de minimis. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc publiczng na szkolenia lub
pomoc publiczng na doradztwo, warto$¢ dofinansowania liczona jest zgodnie
z intensywnoscig pomocy okreslong w art. 18 ust. 2 oraz art. 31 ust 4 rozporzgdzenia
Komisji UE nr 651/2014:
Poziom refundacji w przypadku pomocy publicznej wynosi co do zasady 50%
poniesionych kosztéw kwalifikowalnych. Istnieje mozliwos¢ podwyzszenia poziomu
dofinansowania wylacznie na szkolenia w przypadku:




a) mikroprzedsi¢biorstwa — o 20 punktéow procentowych (pp.),

b) malego przedsigbiorstwa —o 10 pp.,

¢) wsparcia przeznaczonego dla pracownikow w wieku 50 lat lub wiecej — o 10

pp.s

d) wsparcia przeznaczonego dla pracownikow o niskich kwalifikacjach - o 10 pp.,
jednakze tacznie poziom dofinansowania na szkolenia moze wynosi¢ nie wigcej niz
70%.
Warto$¢ dofinansowania pojedyncze] ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika
oddelegowanego przez przedsiebiorce nie moze przekroczy¢ kwoty 5000 zl bez
wzgledu na poziom dofinansowania i koszt ustugi rozwojowe;.
Dofinansowanie pojedynczej uslugi rozwojowej doradczej dla przedsi¢biorstwa
wynosi maksymalnie 5000 zI w przeliczeniu na jednego oddelegowanego do
realizacji uslugi uczestnika.
Maksymalna warto$é dofinansowania dla jednego uczestnika instytucjonalnego wynosi:

a) mikroprzedsigbiorstwa - 10 000, 00 zl;

b) mate przedsigbiorstwa - 30 000, 00 zi, przy czym maksymalna warto$¢ ustug
doradczych nie moze by¢ wyzsza niz 20 000,00 z;

c) Srednie przedsigbiorstwa - 100 000,00 zt, przy czym maksymalna warto$¢ ushug
doradczych nie moze by¢ wyzsza niz 30 000,00 zt.;

na caty okres realizacji projektu w ramach PSF.

Koszt podatku od towardéw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego ustugi
rOZWOJOWej.

W ramach projektu PSF nie jest mozliwa refundacja w szczegdlnoscei nastgpujgcych
kategorii wydatkdéw odnoszgcych si¢ do kosztéw ushugi rozwojowej, ktora:

a) polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju
przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw — w przypadku przedsigbiorstw,
ktore otrzymaty tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

b) dotyczy funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych oraz wdrazania
strategii wejscia na zagraniczne rynki zaméwien publicznych - w przypadku
przedsigbiorcow, ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dzialania 2.2.
PO WER,

¢) dotyczy zasad realizacji przedsigwzie¢ w formule PPP oraz przygotowania
oferty do przedsigwziecia realizowanego w formule PPP oraz procesu negocjacji
- w przypadku przedsigbiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach
Dziatania 2.2. PO WER;

d) jest $wiadeczona przez podmiot, z ktéorym przedsiebiorstwo jest powigzane
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatlowe lub osobowe
rozumie si¢ w szczegdlnosei:

— udziat w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

— posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,

— pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub pelnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwo$ci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
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$wiadczacego ustuge rozwojowg, w  szczegolnodci  pozostawanie
w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej Iub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
e) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ushugg rozwojowsa,
w szczegblnoscei koszty srodkow trwatych przekazywanych przedsigbiorcom lub
ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow
zwigzanych zZ pokryciem specyficznych potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami, ktore mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu
PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien
f) dotyczy kosztow ushugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrgbnych przepisow prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy).
g) dotyczy kosztéw tej samej ustugi rozwojowe]j sfinansowanej z innych zrodet
(podwojne finansowanie).
Do wydatkéw ponoszonych przez uczestnikéw projektu PSF, nie majg zastosowania
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnosci
wymog stosowania zasady konkurencyjnosci w procesie wyboru ushug rozwojowych za
posrednictwem BUR.

§7

Umowa wsparcia

Po pozytywnej weryfikacji wniosku o udzielenie wsparcia na realizacje ustug/i
rozwojowej Operator zawiera z przedsiebiorstwem umowe wsparcia. Operator moze
zawrze¢ umowe wsparcia wylacznie z podmiotem, ktéry spelnia lacznie nastgpujace
warunki:
a) nalezy do grupy docelowej okreslonej w § 3 ust.1,
b) jest zarejestrowany jako uczestnik instytucjonalny w BUR 1 posiada nr ID w
bazie (BUR),
¢) spelnia warunki otrzymania pomocy de minimis/pomocy publicznej okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publiczne] w ramach
programoéw  operacyjnych finansowanych z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020,
2. Zawierajagc umowe wsparcia uczestnik instytucjonalny zobowigzany jest ponadto do
dostarczenia podpisanych wersji papierowych nastgpujgcych zalgcznikow:

* Oryginalu wniosku o dofinansowanie podpisanego przez osobg
upowazniong do reprezentacji przedsigbiorstwa zgodnie z dokumentem
rejestrowym,
informacji o numerze konta bankowego,
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10.

o$wiadczenia/zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (w
przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis)
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis minimis (w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis)
Niedostarczenie informacji o rejestracji jako uczestnik instytucjonalny w BUR i
numerze ID w bazie (BUR) lub niedostarczenie przez przedsigbiorce dokumentow
niezbednych do zawarcia umowy wsparcia w terminie 7 dni od daty wystania
informacji o przyznaniu dofinansowania na adres e-mail wskazany do kontaktow we
wniosku o udzielenie wsparcia, oznacza rezygnacje ze wsparcia przez uczestnika.
Operator wyda, zgodnie z podpisang z przedsigbiorca umowa wsparcia, promese
opiewajgcg na kwote $rodkéw przystugujgca danemu przedsigbiorcy. Tym samym
Operator zobowigzuje si¢ zarezerwowal odpowiednig pule $rodkéw do czasu
wskazanego w umowie o przyznaniu wsparcia. Dofinansowanie bedzie moglo
wynosi¢c od 50% do 80% wartosci ustugi zgodnie z poziomami refundacji
przedstawionymi w § 6 pkt. 2-3.
Umowa wsparcia dotyczyé moze wylacznie refundacji kosztéw realizacji ustug
rozwojowych wpisanych do BUR za pomocg Karty Ustugi przez podmiot swiadczacy
ustugi  rozwojowe. Uczestnik instytucjonalny dokonuje zapisu uczestnika
instytucjonalnego i uczestnikéw indywidualnych na wybrane ushlugi rozwojowe za
posrednictwem BUR z profilu uczestnika instytucjonalnego z wykorzystaniem ID
wsparcia.
Umowa wsparcia musi zosta¢ sporzgdzona zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik
nr 3 Regulaminu.
Umowa zawierana jest ma okres 2 miesiecy. Zmiana terminu obowigzywania
umowy jest mozliwa w uzasadnionym przypadku, gdy przedsigbiorca wystgpi o
zmian¢ w formie pisemne;j.
Operator jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Przedsigbiorca:
a) zaprzestal realizacji Umowy badz realizuje ja w sposob sprzeczny
z postanowieniami Umowy lub z naruszeniem przepisoOw prawa;
b) odmawia poddania si¢ kontroli,
¢) w celu uzyskania $rodkdéw przedstawit fatszywe lub nie odpowiadajace stanowi
faktycznemu lub niepelne o$wiadczenia lub dokumenty;
d) dokonat zakupu ustugi w sposob niezgodny z Regulaminem
¢) pobrat srodki nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
f) dokonat zawieszenia lub zamknigcia dzialalnosci gospodarczej;
g) naruszyl inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscia jej prawidlowej
realizacji;
W przypadku rozwigzania Umowy w frybach, o ktéorych mowa w ust. 8,
Przedsi¢biorcy nie przystuguje odszkodowanie.
W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsigbiorce
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej, Przedsigbiorca jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Operatora o tym fakcie, oraz
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udowodnienia wystgpienia zaistnialej sytuacji poprzez przedstawienie dokumentacji
potwierdzajgcej wystgpienie zdarzenia (lub zdarzen) majacego cechy sity wyzszej oraz
wskazania wplywu, jaki wydarzenie miato na przebieg realizacji Umowy.

11. Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec IZ RPO WK-P/Operatora lub
uznany za naruszajgcego postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim
takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej.

§8

Refundacja kosztow

Dofinansowanie kosztow ustug rozwojowych odbywa si¢ na zasadzie refundacji czesci
poniesionych kosztow potgczonej z promesg. Oznacza to, ze przedsigbiorca bedzie
musial zaptaci¢ za wykonanie ustugi rozwojowej wybranej w BUR, a nastgpnie otrzyma
dofinansowanie czgsci poniesionych kosztow.

Rozliczenie ustug/i rozwojowej nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych
W umowie wsparcia.

Podmiot $§wiadczacy ustugi rozwojowe realizuje wybrang ushuge rozwojowa, a po jej
zakoficzeniu wystawia w systemie BUR ankiety dla uczestnikow i przedsigbiorcy oraz
stosowny dokument ksiggowy (faktura VAT, rachunek).

Przedsigbiorca po zrealizowanej ustudze rozwojowej zapewnia dokonanie jej oceny
w systemie BUR przez siebie i zapewnia dokonanie oceny przez uczestnika
indywidualnego ustugi rozwojowe;.

Uczestnik instytucjonalny skfada, zgodnie z terminem i trybem okre$lonym w umowie
wsparcia, dokumenty niezbedne do rozliczenia, w tym co najmnie;:

a) wypelniony i podpisany wniosek o platnos¢,

b) dokument ksiegowy poswiadczajgcy realizacje ustugi, wystawiony zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2016
poz. 1047) wraz z numerem ewidencyjnym nadanym przez biuro rachunkowe/
stuzby ksiegowe prowadzgce ksiggi rachunkowe przedsigbiorcy,

¢) dowdd zaplaty za zakup ustugi rozwojowe]j potwierdzajgcy skorzystanie z danej
ustugi oraz oplacenie jej w pelnej wysokosci,

d) potwierdzenie/zaswiadczenie  ukoficzenia  ustugi  rozwojowej  przez
uczestnika/uczestnikéw wydane przez podmiot $§wiadczacy ushuge rozwojows,
zawierajace co najmniej dane podmiotu §wiadczacego ustugg, imig i nazwisko
uczestnika indywidualnego ustugi rozwojowej, dat¢ przeprowadzenia ustugi
rozwojowej, zakres tematyczny ustugi rozwojowej, liczb¢ godzin ustugi
rozwojowej, identyfikatory nadane w systemie informatycznym oraz informacje
na temat efektow uczenia sie, jakie osiggngl ustugobiorca w wyniku udzialu
w ustudze, zgodnie z art.2 pkt4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub inne osiagniete efekty tych ustug,

e) wypelniong przez przedsigbiorce 1 uczestnika indywidualnego ustugi
rozwojowej ankiete oceniajgcg ustugi rozwojowe zgodnie z Systemem Oceny
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10.

i) 8

Ustug Rozwojowych (opcjonalnie w  przypadku braku mozliwosci
wygenerowania ankiety z systemu samodzielnie przez Operatora).

Dokumenty rozliczeniowe nalezy ztozy¢ niezwlocznie po zakonczeniu realizacji ustugi

rozwojowej oraz wypelnieniu warunkéw wynikajacych z umowy wsparcia, nie pdzniej

jednak niz w ciggu 10 dni roboczych od uplywu terminu obowiazywania umowy
wsparcia.

Kserokopie dokumentéw rozliczeniowych nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem

przez osobe upowazniong do reprezentacji przedsigbiorcy zgodnie z dokumentem

rejestrowym.

Operator dokonuje weryfikacji przedtozonych dokumentow oraz innych elementéw

kwalifikowalnosci wydatkéw jednak nie pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych od

zlozenia w/w dokumentow.

Operator ma prawo podwazy¢ zasadnos¢ wysoko$ci poniesionych kosztéow na

usluge rozwojowq i obnizyé¢ kwote refundacji w przypadku, gdy cena uslugi w

przeliczeniu na godzine jest razgco wyzsza niz ceny podobnych lub tozsamych

uslug dostepnych w BUR.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie wystawienia dokumentu

ksiegowego lub zaswiadczenia o ukonczeniu ushugi rozwojowej Operator wzywa

uczestnika instytucjonalnego do przedtozenia korekty dokumentéw wystawionych przez
podmiot $wiadczgey ustugi rozwojowe.

Operator dokonuje refundacji czesci kosztow ustugi rozwojowej w przypadku, gdy

zostaly spetnione lgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a) umowa wsparcia zostala podpisana przed rozpoczgciem realizacji uslug/i
rOZWOjowej;

b) zapisanie uczestnika instytucjonalnego i wuczestnikéw indywidualnych na
wybrane uslugi rozwojowe zostalo dokonane za posrednictwem BUR (logujac
si¢ poprzez stron¢ www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl i dokonujae wyboru z
profilu uzytkownika instytucjonalnego z wykorzystaniem ID wsparcia);

¢) wykaz uczestnikow uslug rozwojowych zostal dostarczony nie pézniej niz S dni
przed rozpoczeciem tych ushug.

d) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe;j;

e) wydatek zostal prawidlowo udokumentowany;

f) cena ustugi rozwojowej opisanej w dokumencie ksiggowym jest nizsza lub réwna
cenie wskazanej w Karcie Uslugi i odpowiada cenom rynkowym;

g) uczestnik przedlozyt potwierdzenie wykonania ustugi (wydane przez podmiot
$wiadezacy ustuge rozwojows) / zaswiadczenie o ukonczeniu udziatu w ushudze

TOZWOjOWe],

h) ustuga rozwojowa zostala zrealizowana zgodnie Z umowa wsparcia;

i) ustuga zakoniczyla si¢ wypelnieniem ankiety oceniajacej ustugi rozwojowej przez
Przedsiebiorce 1 uczestnika indywidualnego ustugi rozwojowej, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

j)  Wartoé¢ refundacji nie przekroczyla maksymalnej warto$ei kwotowej i procentowe;
wsparcia okreslonej w umowie wsparcia,
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12.

13,

14.

15.

k) Przedsigbiorca w okresie realizacji umowy wsparcia posiada aktywny wpis w
rejestrze CEIDG badz KRS i nie dokonywal jej zawieszenia lub zamknigcia.
Niespetnienie ktoregos z powyzszych warunkéw skutkuje brakiem wyptlaty wsparcia.
Operator moze odmowié refundacji kosztéw ustugi rozwojowej w przypadku, gdy
kontrola przeprowadzona w odniesieniu do uczestnikéw projektu wykaze
nieprawidtowosci okreslone w § 7 ust. 8 Regulaminu.
W przypadku spetnienia warunkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu i umowy
wsparcia, Operator dokonuje wyplaty refundacji poniesionych kosztéw na rachunek
przedsigbiorcy pod warunkiem przekazania srodkow na refundacje przez 17, RPO W-
KP.
Operator, w przypadku réznicy w kwocie dofinansowania okreslonej na etapie umowy
wsparcia oraz wynikajgcej z rozliczenia, wystawia korekte zaswiadczenia o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis.
Weryfikacja 1 zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych przedkladanych przez
przedsigbiorcow nastgpuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia zlozenia przez
przedsigbiorce poprawnie wypelnionego oraz kompletnego wniosku o platnos¢ wraz
z niezbednymi zalgcznikami.

§9

Obowiazki przedsi¢biorcy korzystajacego ze wsparcia

1. Przedsigbiorca korzystajacy ze wsparcia w ramach projektu zobowigzany jest do:

a) przekazywania do Operatora danych dotyczacych przedsigbiorstwa 1 jego
pracownikow,

b) dokonania rejestracji jako uczestnik instytucjonalny w BUR i uzyskanie numeru ID w
bazie (BUR),

d) podpisania umowy z Operatorem,

¢) zapisania uczestnika na wybrang ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR (logujac
si¢ poprzez strone www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl i dokonujgc zapisu z profilu
uzytkownika instytucjonalnego z wykorzystaniem ID wsparcia),

e) oddelegowania pracownikdéw na zgloszone ustugi,

f) pokrycia kosztéw zwigzanych z ustuga rozwojowa,

g) wypelnienia zapisow umowy, w tym w szczegdlnosci:
- zlozenia wykazu uczestnikow nie pozniej niz 5 dni przed rozpoczgciem ushugi

roZwojowej,

- dotrzymania terminow realizacji ustugi rozwojowe] 1 wypelnienia ankiety oceniajgcej
ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych zar6wno przez
przedsiebiorce jak i uczestnika indywidualnego ustugi rozwojowej i zloZenia
dokumentdw rozliczeniowych,

h) przedtozenia korekty dokumentow wystawionych przez podmiot $wiadczacy ustugi
rozwojowe na wezwanie Operatora,

i) umozliwienia dokonania kontroli przez Operatora, IZ RPO WK-P lub inny uprawniony
podmiot.
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2.

Uczestnik indywidualny ushugi rozwojowej w trakecie trwania ushugi rozwojowej,
w ktorej uczestniczy powinien by¢ zatrudniony i/lub $wiadczyé prace u przedsigbiorcy
kierujgcego go na ustuge rozwojowa.

§10
Kontrola i monitorowanie

1.Przedsigbiorca zobowigzuje si¢, w zakresie realizacji Umowy, podda¢ kontroli

przeprowadzanej przez Operatora oraz udostepnié, wszelkg dokumentacje zwigzang
z realizacjg Umowy.

2. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe mogg by¢ przeprowadzane przez

IZ RPO WK-P.

3.Kontrole oraz wizyty monitoringowe moga by¢ przeprowadzane przez caly okres

obowigzywania Umowy oraz do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przedsigbiorcy
w projekeie.

4.Kontrole oraz wizyty monitoringowe prowadzone w odniesieniu do uczestnikdw

10.

projektu (przedsigbiorstwa delegujgcego pracownikow do udzialu w ustudze
rozwojowe] oraz pracownikow przedsi¢biorstwa) sg przeprowadzane:

a)  na dokumentach w siedzibie Operatora;

b)  na dokumentach u przedsigbiorcy;

¢)  wmiejscu realizacji ushugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

. Kontrole w siedzibie Operatora lub przedsi¢biorcy sa prowadzone na podstawie

dokumentéw rozliczeniowych dostarczonych przez przedsigbiorstwo (m.in.
dokumentéw finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ushugi rozwojowej) i obejmuja
sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane i rozliczone zgodnie z
warunkami umowy.

Wizyty monitoringowe na miejscu realizacji ustlugi rozwojowej majg na celu
sprawdzenie faktycznego dostarczenia uslugi rozwojowej 1 jej zgodnodci ze
standardami okre$§lonymi w m.in. Karcie Ustugi.

Operator moze odméwic¢ refundacji kosztow ustugi rozwojowej w przypadku, gdy
kontrola przeprowadzona w odniesieniu do uczestnikéw projektu wykaze
nieprawidtowoséci.

. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci po okresie trwania umowy zwigzanych

7 wykorzystaniem $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobraniem srodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu
srodkéw na zasadach okreslonych w Umowie wsparcia.

Podczas kontroli Przedsigbiorca zapewni obecnos¢ osob upowaznionych do udzielania
wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.

W okresie obowigzywania Umowy wsparcia Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ udzielac
Operatorowi lub innym uprawnionym instytucjom/podmiotom informacji na temat
efektow realizacji Umowy wsparcia.
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§11
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis

1.  Wsparcie, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 stanowi pomoc de minimis i jest udzielane
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1).

2. W przypadku, gdy przedsigbiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,
0 ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 lub wyrazi
preferencje innej pomocy, moze by¢ mu udzielana pomoc publiczna na szkolenia
zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna na
ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

3.  Operator po zawarciu umowy Wwsparcia wystawia przedsigbiorcy zaswiadczenie
o udzieleniu pomocy de minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020.

4. W przypadku, gdy wysokosé refundacji nast¢pujacej po rozliczeniu ushugi jest nizsza od
przyznanej maksymalnej kwoty wsparcia Operator jest zobowigzany wystawi¢ korekte
zaswiadczenia de minimis.

§12
Ochrona danych osobowych

Wszystkie prawa i obowigzki dotyczgce ochrony danych osobowych sa zgodne
z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1).

Zatwierdzam:
P H E ? ZARZADU

............................ Mo jf‘o',.ol',},'o?,

Wykaz zalgeznikow do regulaminu:

1. Wykaz sektorow/branz, ktérych wsparcie jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji celéw
polityki regionalnej, np. sektoréw o najwyzszym potencjale do generowania miejsc pracy.

2. Wzor formularza zgloszeniowego/wniosku o udzielenie wsparcia.

3. Wzdr umowy wsparcia.

Eﬂ?SUé;:kie | ' ‘WOJEWODZTWO Unia Europejska
pej W% KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny
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