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Toruń, 19 września 2017



ZAŁOŻENIA PROJEKTU

 Alokacja przeznaczona dla przedsiębiorców: 20 000 000,00 zł

 Pierwszy nabór: 25-29.09.2017 roku z alokacją: 800 000,00 zł

 Kolejne nabory ogłaszane raz w każdym miesiącu 

 Liczba MŚP objętych usługami w całym projekcie: 1455 szt.

 Liczba osób pracujących łącznie z prowadzącymi działalność 
na własny rachunek objętych wsparciem w projekcie: 6076 osób



ZAŁOŻENIA PROJEKTU

 Okres realizacji– do 31.12.2020r.

 Okres realizacji działań przez przedsiębiorców– maksymalnie 12 m-cy. 
Koniec okresu kwalifikowalności wydatków: 30 listopada 2020r. 

 Forma finansowania
dla przedsiębiorców system refundacyjny, w oparciu o udzielone wcześniej
promesy.

 10 dni roboczych na weryfikację wniosku o dofinansowanie i podpisanie umowy
oraz 10 dni roboczych na weryfikację wniosku o płatność i wypłatę wsparcia.

 Odbiorcy – mikro, mali i średni przedsiębiorcy oraz ich pracownicy.



WSPARCIE DLA MŚP

Typ przedsiębiorcy Maksymalna wartość wsparcia

Mikroprzedsiębiorca 10 tys. PLN

Mały przedsiębiorca 20 tys. PLN

Średni przedsiębiorca 30 tys. PLN

*Przedsiębiorca może wystąpić o wsparcia kilkukrotnie, przy czym łączna kwota nie może
przekroczyć powyższych limitów.
* Maksymalne dofinansowanie pojedynczej usługi rozwojowej dla jednego pracownika
wynosi 5 000 zł.



RODZAJE POMOCY

 Pomoc de minimis – do 80% wartości kosztów kwalifikowalnych,

 Pomoc publiczna - w przypadku, gdy przedsiębiorca przekroczył dozwolony limit
pomocy de minimis, o którym mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 lub wyrazi preferencję innej pomocy, może być mu udzielana pomoc
publiczna na szkolenia (50-70%) zgodnie z art. 31 rozporządzenia Komisji (UE) nr
651/2014) lub pomoc publiczna na usługi doradcze (50%) (zgodnie z art. 18
rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014).



POZIOM DOFINANSOWANIA

Priorytety pod kątem zwiększenia poziomu dofinansowania:

Standardowa wysokość dofinansowania – 50%
Intensywność nie może przekroczyć – 80%

1. Status przedsiębiorstwa – mikro lub małe przedsiębiorstwo,
2. Przedsiębiorstwa wysokiego wzrostu,
3. Wsparcie przeznaczone dla pracowników 50+,
4. Wsparcie przeznaczone dla pracowników o niskich kwalifikacjach,
5. Wsparcie przeznaczone na usługę rozwojową mającą na celu zdobycie

lub potwierdzenie kwalifikacji, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015r. O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.



ROLA PARTNERÓW

OPERATOR

PARTNERZY

Mobilne Punkty Wsparcia– obejmują kompleksową pomoc konsultantów w zakresie
przeprowadzenia diagnozy potrzeb, doboru usług, prawidłowym wypełnieniu
dokumentów aplikacyjnych, pomoc w rozliczeniu i kontroli.



SCHEMAT UDZIELANIA WSPARCIA

Katalog wyboru kryteriów projektu:

ZGŁOSZENIE

DIAGNOZA WŁASNA BRAK DIAGNOZY

DIAGNOZA W PROJEKCIE

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA

KRYTERIA DOSTĘPU:
1) posiadanie diagnozy
2) limity kwot zachowane

KRYTERIA PUNKTOWANE:
1) diagnoza 2.2. POWER
2) PKD = RIS
3) wcześniej nie korzystał

UMOWA

KRYTERIA DOSTĘPU:
1) MŚP
2) kujawsko-pomorskie



JAK APLIKOWAĆ?

ZGŁOSZENIE - FORMULARZ WNIOSEK

1. Generator
2. Telefonicznie
3. E-mail
4. Osobiście
5. Strona internetowa

1. Generator – elektronicznie
+

2. Osobiście/pocztą – wersja papierowa



JAK APLIKOWAĆ?

www.uslugirozwojowe.tarr.org.pl



JAK APLIKOWAĆ?

www.uslugirozwojowe.tarr.org.pl



REALIZACJA UMOWY WSPARCIA

Wymagania wobec przedsiębiorców umożliwiające dokonanie refundacji:

 umowa wsparcia została podpisana przed rozpoczęciem realizacji usług/i;

 usługa rozwojowa została wybrana za pośrednictwem BUR;

 wydatek został rzeczywiście poniesiony na zakup usługi rozwojowej;

 wydatek został prawidłowo udokumentowany;

 cena usługi rozwojowej opisanej w dokumencie księgowym jest niższa lub równa
cenie wskazanej w Karcie Usługi;



REALIZACJA UMOWY WSPARCIA

Wymagania wobec przedsiębiorców umożliwiające dokonanie refundacji cd.:

 uczestnik przedłożył potwierdzenie wykonania usługi (wydane przez podmiot
świadczący usługę rozwojową) / zaświadczenie o ukończeniu udziału w usłudze
rozwojowej,

 usługa rozwojowa została zrealizowana zgodnie z umową wsparcia;

 usługa zakończyła się wypełnieniem ankiety oceniającej usługi rozwojowej,
zgodnie z Systemem Oceny Usług Rozwojowych,

 wartość refundacji nie przekroczyła maksymalnej wartości kwotowej
i procentowej wsparcia określonej w umowie wsparcia.



KONTAKT

Operator:

Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
(Lider Projektu)

ul. Włocławska 167, 87-100 Toruń

tel. 56 699 54 92, 699 54 97

e-mail: uslugirozwojowe@tarr.org.pl

strona internetowa: www.tarr.org.pl

Partnerzy Projektu:

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy

ul. Długa 34, 85-034 Bydgoszcz

tel. 52 322 90 60, e-mail: uslugirozwojowe@pte.bydgoszcz.pl

strona internetowa: www.pte.bydgoszcz.pl

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o.

ul. Bechiego 2; 87-800 Włocławek

tel. 54 231 55 79, 737 722 103, 

e-mail: uslugirozwojowe@kpfp.org.pl

strona internetowa: www.kpfp.org.pl

Izba Przemysłowo-Handlowa w Toruniu

ul. Marii Skłodowskiej – Curie 41, 87-100 Toruń

tel. 56 658 62 90, e-mail: biuro@iph.torun.pl

strona internetowa: www.iph.torun.pl

Kujawsko-Pomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie

89-122 Minikowo 1

tel. 52 386 72 34, 386 72 33, 386 72 20 

e-mail: uslugirozwojowe@kpodr.pl

strona internetowa: www.kpodr.pl
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Joanna Kapelaty
Koordynator Projektu REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
tel. 56 699 54 91
e-mail: joanna.kapelaty@tarr.org.pl

mailto:joanna.kapelaty@tarr.org.pl

